
 

 

 
Vacature algemeen bestuurslid LBBO 
We zoeken een nieuw algemeen bestuurslid om het landelijke bestuur van de LBBO uit te breiden. Het 
gaat om een strategische rol binnen een beroepsvereniging van begeleiders in het onderwijs met circa 
3.300 leden.  
 
Wie zijn wij? 
De LBBO (Landelijke Beroepsgroep Begeleiders in het Onderwijs) is de beroepsvereniging voor 
begeleiders van primair tot hoger beroepsonderwijs. We werken dagelijks aan inclusief en kwalitatief 
goed onderwijs. Met ruim 3.300 leden (van de circa 6.000 scholen in Nederland) zijn we een krachtige 
landelijke vereniging met een groeiende zichtbaarheid en een actieve rol in het ondersteunen en 
professionaliseren van het werkveld. We verenigen zes beroepsgroepen, namelijk de Intern 
Begeleiders/Kwaliteitscoördinatoren (po), zorg-en ondersteuningscoördinatoren (VO), Ambulant 
Begeleiders, Gedragsspecialisten, Jonge-Kindspecialisten, Specialisten Begaafdheid en 
Beeldbegeleiders.  
 
Wie zoeken we? 
We werken met een collegiaal bestuur nu bestaande uit vijf betrokken professionals die zich vrijwillig 
inzetten voor de ontwikkeling van de vereniging en de positionering van begeleiders in het onderwijs. 
We willen het uitbreiden met één extra algemeen bestuurslid. Minimaal drie bestuursleden zijn lid van 
de LBBO. De voorzitter en penningmeester mogen ook van buiten de vereniging komen.  
 
Voor het landelijke bestuur zoeken wij een algemeen bestuurslid die: 

• werkzaam is als begeleider in het onderwijs (bij voorkeur als ambulant begeleider, jonge-
kindspecialist, specialist begaafdheid en/of beeldbegeleider); 

• lid is van de LBBO; 
• de visie van LBBO onderschrijft; 
• enige bestuurlijke ervaring heeft in een collegiaal bestuur of affiniteit met deze wijze van 

besturen; 
• bereid is een actieve bijdrage te leveren aan de bestuurlijke koers van de LBBO. 

De taken 

• Mede dragen van de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de LBBO; 
• Uitdragen van bestuursbesluiten en contact houden met de achterban. 

De functie is onbezoldigd (vrijwilligersfunctie) met een kleine onkostenvergoeding. De 
maatschappelijke impact en professionele waarde zijn groot. Je werkt in een warm, collegiaal bestuur 
en draagt direct bij aan de ontwikkeling en professionalisering van begeleiders in het onderwijs. 
 



 

 

 
 
Wijze van besturen 
De LBBO werkt met een klein en strategisch bestuur. Dit betekent dat het bestuur: 

• de koers van de vereniging bepaalt en bewaakt; 
• spreekt over beleidsinhoudelijke vraagstukken en richting geeft aan de organisatie; 
• niet uitvoert, maar de uitvoering belegt bij de directeur en het bureau; 
• met een collegiaal karakter besluiten neemt op basis van argumenten, visie en het belang van 

de vereniging als geheel. 
 
Bestuursleden hebben aandachtsgebieden: zij volgen ontwikkelingen op een bepaald thema, brengen 
kennis en visie in, en kunnen – op verzoek van de directie – optreden als vertegenwoordiger bij 
bijeenkomsten of trajecten. De dagelijkse leiding is gemandateerd aan de directeur via een 
directiestatuut.  
 
Interesse of tips? 
Heb je zelf interesse of ken je iemand die geschikt is voor deze bestuursrol, dan horen we het graag met 
een korte toelichting waarom (via i.poorthuis@lbbo.nl). Stuur de vacature vooral door. We kunnen ook 
iemand op basis van jouw tip benaderen of hij/zij interesse heeft.  
 
Voor vragen neem contact op met Inge Poorthuis, directeur LBBO, i.poorthuis@lbbo.nl, 06-86881079 
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