
Waarom dit congres?
Laat ik eerst even verduidelijken dat de LBBO tussen 
2010 en 2020 al zes succesvolle congressen heeft georga-
niseerd. Door allerlei omstandigheden kwam het er later 
niet van om dit opnieuw te doen. Ik ben in januari 2025 
als coördinator bij de LBBO Academie begonnen. Gaan-
deweg ontdekte ik dat de leden van de LBBO niet alleen 
graag informatie bij de academie willen ophalen, maar 
dat er ook behoefte is om elkaar fysiek te ontmoeten. 
Dat je niet alleen de collega’s van je eigen beroepsgroep 
spreekt, maar ook collega’s van andere groepen. Het is 
belangrijk als ledenvereniging om je leden te verbinden. 
En dus heb ik eind vorig jaar voorgesteld om in 2026 een 
congres te organiseren, want dat is tenslotte de ultieme 
vorm om mensen met elkaar te verbinden.

Hoe gaat het congres eruitzien?
Het congres is een hele dag op een prachtige locatie in 
het centrum van Utrecht. In het begin van de dag staat 
er een plenaire keynote op het programma. Vervolgens 
zijn er verschillende workshops en lezingen om dan af te 
sluiten met weer een plenaire keynote. En, daar verklap 
ik verder niets van, na de lunch is er een kort, vrolijk 
intermezzo. Even de lunchdip kwijtraken.

Hoe is de selectie van sprekers gemaakt?
Eind vorig jaar is er een brede congrescommissie samen-
gesteld met leden vanuit al onze beroepsgroepen. Deze 
heeft eerst de rode draad van het congres bepaald en 
ging vervolgens op zoek naar geschikte sprekers voor de 
keynotes, lezingen en workshops. Dit was geen gemak-
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De dag wordt besloten met 
een spetterend betoog

ten nog steeds te maken hebben met onderwaardering. 
Van groot belang is de mindset voor hem, hoe je anders 
naar kinderen kijkt. Je gaat hier echt over nadenken als 
je hem hebt horen spreken. 
De sprekers voor de lezingen moeten nog vastgelegd 
worden, net als degenen die workshops verzorgen.

Nog even over de locatie. Waarom is die prachtig?
In de korte periode dat ik nu bij de LBBO werk, heb ik 
ontdekt dat de LBBO erg voor duurzaamheid en sociale 
cohesie is. En zeer begaan met haar omgeving. We heb-
ben veel locaties bezocht, maar dat waren voornamelijk 
van die echte congreslocaties. Beetje strak, soms kil, 
en niet dat je zegt: ‘Hé, wat is dit bijzonder en gezellig.’ 
Totdat we Zalen van Zeven tegenkwamen. Niet alleen 
is de locatie in hartje stad, deze heeft vooral een mooi 
verhaal. Samen met de kerkgemeentes, die eigenaar zijn 
van de gebouwen, gaat Zalen van Zeven de leegstand 
tegen van historische kerken. De organisatie zorgt er-
voor dat deze mooie panden een plek blijven waar men 
elkaar kan ontmoeten. Ons congres heeft mede als doel 
onze leden te verbinden en Zalen van Zeven gelooft ook 
in de kracht van verbinding. Daarom helpt deze orga-
nisatie bijvoorbeeld UNICEF om kinderen in Ivoorkust 
onderwijs te bieden. Door plastic in te zamelen en te 
recyclen tot bouwstenen, worden klaslokalen gebouwd. 
Zo kunnen meer kinderen naar school. Hoe mooi is dat?

kelijke taak; de commissie kon uit maar liefst veertig 
potentiële sprekers kiezen. Maar het is gelukt! En ik denk 
dat het een mooi, evenwichtig en spannend programma 
is geworden.

Wat wordt de rode draad van het congres?
Het thema zegt het eigenlijk al: Inclusief onderwijs begint 
bij jezelf! Kinderen ontwikkelen zich het best wanneer de 
volwassenen om hen heen werken vanuit hoge verwach-
tingen, vertrouwen en verbinding. Inclusief onderwijs 
begint niet met structuren of protocollen, maar met 
een inclusieve mindset: de overtuiging dat ieder kind 
kan leren, groeien en ertoe doet. De begeleider speelt 
bij inclusief onderwijs een sleutelrol. De houding, taal 
en keuzes van een begeleider beïnvloeden hoe teams 
samenwerken, hoe verwachtingen worden uitgesproken 
en hoe kansen worden benut. Maar in de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid ligt de kracht om het verschil te 
maken voor ieder kind. Het is de bedoeling dat je tijdens 
dit congres ontdekt hoe je als begeleider vanuit je eigen 
rol kan bijdragen aan een sterk en inclusief team.

Meer informatie
Het LBBO Congres 2026 vindt plaats op 7 oktober 
aanstaande in Utrecht bij Zalen van Zeven, 
Boothstraat 7. Dit is vlak bij Janskerkhof en op  
een paar minuten van Utrecht Centraal met het 
openbaar vervoer. Er zijn diverse parkeergarages  
op loopafstand. Kijk op de website van de LBBO 
voor meer informatie over het LBBO Congres 
2026 en de mogelijkheid om in te schrijven: 
lbbo.nl/professionalisering/lbbo-congres.

Jeroen van Bergen is coördinator van de LBBO Academie en nam het initiatief om in 2026 een congres 
voor de LBBO te organiseren. Hiervoor werkte hij onder andere voor de Koninklijke Nederlandse 
Hockey Bond (KNHB), waar hij verantwoordelijk was voor alle print en online uitgaven.
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Welke sprekers kun je verwachten? 
De keynote sprekers zijn bekend. De dag zal geopend 
worden door Anke de Boer. Zij is bijzonder hoogleraar 
gespecialiseerd in inclusief onderwijs aan de Rijksuni-
versiteit Groningen. In haar keynote staat een aantal vra-
gen centraal. Wat weten we over inclusief onderwijs en 
het belang van een positieve mindset? Op welke manier 
draagt dit bij aan ons handelen in de praktijk? Het wordt 
een interactieve workshop.
De tweede keynote spreker is Karim Amghar, tv-presen-
tator, leraar en verhalenverteller. Hij zal de dag afsluiten 
met een spetterend betoog over zijn eigen persoon-
lijke inzichten en ervaringen binnen het onderwijs en 
werpt daarmee een geheel ander licht op ongelijkheid, 
diversiteit en inclusie binnen het onderwijs. Hij kreeg als 
mbo-student regelmatig te horen: ‘Maar dat begrijp jij 
toch niet.’ Nu, zelf mbo-docent, ziet hij hoe zijn studen-
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